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1] FROSINONE LATINA

APPRENDISTATO

Awviso Pubblico DD n. G13084 del 04/10/2024, relativo
allindividuazione dei soggetti interessati ad erogare
interventi di formazione di base e trasversale ai lavoratori
con contratto di apprendistato professionalizzante, a
valere sul PR FSE+ 2021- 2027 Priorita 4. Giovani
(Occupazione giovanile) Obiettivo specific: ESO4.1. di cui al
Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell'ambito di
contratti di apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.lgs
n. 81/2015".

Al fine di rispondere alle esigenze delle aziende INFORMARE,
organizza i corsi presso la propria sede accreditata e nelle
sedi occasionali del territorio regionale. Tutti i corsi
potranno essere organizzati unicamente in Aula (100%)
oppure con modalita mista (50% Aula/50% Online) in
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o sessioni compatibili con le esigenze organizzative dei
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% lavoratori e che prevedono una articolazione definita come

segue:

/

Prima annualita - Competenze di base e trasversale -
Tot. 40 ore

Seconda annualita - Competenze informatiche per
I'Office Automation Tot. 40 ore

DESTINATARI

I destinatari dell'offerta formativa sono coloro che abbiano
sottoscritto un nuovo contratto di apprendistato e che
abbiano un’eta non superiore ai 35 anni compiuti.

Le aziende, per i lavoratori che debbono usufruire della
formazione afferente la prima annualita, potranno attivare
un‘attivita formativa per l'acquisizione di competenze di
base e trasversali entro 12 mesi dall'assunzione
dellapprendista. Si precisa che gli apprendisti assunti da
Grandi Imprese potranno partecipare alla formazione ma i
relativi costi sono a carico delle imprese stesse e quindi
non rendicontabili nell'ambito del presente Awviso.
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Simonetta Ceccarelli 0775.275268 s.ceccarelli@informare.camcom.it
Cristina D'Itri 0775.275264 c.ditri@informare.camcom.it




