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Nome ARDUINO FRATARCANGEL! |

Indinzzo di residenza J

Telefono _]

E-mail | arduinofratarcangeli@gmet com |

Nazionalita | ltaliana 7

0310711961 |

Data di nascita
Partita VA
CODICE FISCALE

02636650604
FRT RDN 61L 03H 324D

Ho acquisito competenze nei settori di;
Animazione e Planificazione per lo Sviluppo Locale su programmi Regionali, Nazionali Europel. Settori
specifici di maggior intervento: Agricolo e Rurale, Turistico ~ Servizi Provinciali per I'lmpiego e Mercato del
Lavaro — Programmi di Reinserimento Lavorativo e Professionale Fasce Deboli — Programmi di Outplacement
per Lavoratori in Mobilitd -~ Progettazione e Docenza nei Percorsi Formativi - Economia Sociale e
Cooperazione - Programmi Speciali per I'Accoglienza Cittadini Stranieri - Politiche Giovanili; .

enti pubblici:
Regione lazio - Agenzia Lazio Lavoro; Provincia di Frosinone: Servizio Pravinciale per Fimpiego - Agenzia

Provinciale Frosinone Formazione; Azienda Sanitaria Locale di Frosincne-Dipartimento D3D; Comuni deila
Provincia di Frosinone e di Roma; Unione di Comunf “Antica Terra di Lavoro®; Parco Naturale Regionale

Monti Simbruini;

enti e partenariati:
CISL FROSINONE; Consorzio Innopolis; INSI spa; CENASCA CISL; 1AL di Roma e Lazio; CCIAA-INNOVA;
IRECOOP; Associazione Fiuggl Family Festival; RES CIOCIARIA; GAL Ernici e Simbruini; GAL Terre Pontine e

Ciociare;

progettualita in evidenza:
ASL di Frosinone Dipartimento 3D ~ P.1.C. INTEGRA; LEADER plus: G.A.L, Ernici Simbruini; G A.L. Terre Pontine

e Ciociare; Comuni in Rete della Ciociaria; IN-FORMAZIONE -indotto FIAT; PROGETTO VEGA- contrasto alla
violenza di genere; PROGETTO V.IN.CO iniziativa a favore della Conciliazione deij Yempi per le donne
Occupate; PIANO LOCALE GIOVANI: Comuni di Acuto - Piglio - Serrone — Paliano; Valorizzazione dei legumi,
cereali, piccoli frutti, allevamento maialino nero nell'area del Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini.
CIBO: BUONO PULITO E GIUSTO,valorizzazione delle produzione tipiche in collaborazione con Slow Food. RES
CIOCIARIA rete economia solidale: Piano d'Azione per Ja Buona Economia nella Ciociaria Regione Storica.
Componente del coordinamento Regione Lazio per Fattuazione delle pofitiche per I'Altra Economia.
Programma di accoglienza Profughi Emergenza Nord Africa 2011 - 2012. Protocollo di Intesa con Istituto
Istruzione "L Angeloni* Sezione Agraria di Frosinone, continuits scuofa e lavoro. Protocollo con il Consorzio
delle Pro Loco capo di teuca: Terre di Emozioni finalizzate allo sviluppo rurale e turistico. Animazione
territoriale per la partecipazione all‘evento MILANO EXPO 2015 promosso dalla CCIAA di Frosinone. Area
sociale: progetto di ricerca sulla Demenza Senile in Provincia di Frosinone.

Sintesi del Profilo: Ricercatore Sociale, Project Manager, Facilitatore e Animatore Territoriale, Esperto in progetti e Attivita di
Formazione Professionale e inserimenti lavorativi per categorie svantaggiate, Sviluppo Locale in particolare
delle Aree Rurali, Pianificazione di Servizi Pubblici Locali Integrati, Promozione e Progettazione di Sistemi

Turistici.

ESPERIENZE PROFESSIONALI D{ SVILUPPO LOCALE E SERVIZ] TERRITORIALI

* Date (da - a) 2016 ]
* Nome e indinzzo del datore di lavoro PARTENARIATO PER LO SVILUPPO LOCALE Di TIPO PARTECIPATIVO - FIUGGI Alberghiero
+ Tipo di azienda o setiore Partenariato

¢ Tipo di impiegoT Promotore
* Principali mansicni e responsabilith Listituzione promossa da Istituto Alberghiero di Fiuggi, Parco Naturale Regionale Monti Simbruini, Comuni di
Trevi nel Lazio, Torre Cajetani, Trivigliano, GAL Ernici Simbruni, Lapls onlus, BENE COMUNE coop.sociale sta
attuando un programma integrato per la valorizzazione dell’area vasta ernici-simbruini e della Valle Santa via
Benedicti, Obiettivo tematico Turismo rurale, Naturalistico Artigianato artistico e religioso,




+ Date (da - 2)

2016 - 2015

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

BENE COMUNE cooperativa sociale — via Colle Lisi - 03027 Ripi

* Tipo di azienda o seffore

Cooperativa sociale ditipo B

* Tipo di mpiego

Project leader

* Principali mansioni e responsabdily

sviluppo di servizi turistici e di utilita sociale nel Borgo di Trivigliano. Obiettivi dellintervento “Turismo di
Comunita” e sviluppo di tipo partecipativo mediante il coinvolgimento delle realta locali, .;

—
* Date (da - &) 2015 - 2013
* Nome e indinzza def datore di lavoro Associazione RES CIOCIARIA Rete Economia Solidale. Ideazione e attuazione di un Piano di sviluppo Rurale
finalizzato alla realizzazione di nuove economie territoriali ispirate al concetto di solidale,
* Tipo di azienda o setiore Associazione
* Tipo di impiego Consulente
* Prncipali mansioni e responsabiits Coordinamento e ideazione per I'attuazione di un programma di sviluppo rurale denominato “Agricoltura
Eroica e Diffusa™. Ambitl di intervento : allevamento suini neri casertani; antichi cereali e pastificazione,
legumi e granturco. Aree geografiche di intervento: Monti Simbruini, Alta Clociaria, Colline Frusinate.;
* Date (da - a) 2014
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa IOIDEA FROSINONE. Via Corso Lazio.
* Tipo di azienda o setftore cooperativa
* Tipo di impiego Pocente: Elementi di Sociologia. Sicurezza sul Javoro, norme contrattuali e principi di Comunicazione
* Poncipali mansioni € responsabifita Corso di Formatzione finanziato dalla Provincia di Frosinone per la qualifica di * Operatore Educativo per
I"Autonomi a e 'Educazione”
* Date (da - &} 2014 -2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

LAPIS Onlus e RES CIOCIARIA ~ aree di intervento: Comune di Montefiascone; “Valle Sacra” ricadente nei
territori delle Diocesi di Tivoli, Palestrina, Anagni.

* Tipo di azienda ¢ setfore

Associazioni

* Tipo di impiego Consulente senior
* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento e animazione progetto EX ARTE finalizzato al restaure, conservazione, produzione oggetti di
arte sacra e artigianato artistico e merchandising, evevnti culturali sul patrimonio del monachesimo
N Benedettino.
+ Date {da - a) 2014 - 2013
* Nome e indinzzo del dalore di lavoro Comune di Paliano {capofila di: Provincia di Frosinone: comuni di Bellegra, Piglio, Vallepietra; Provincia di
[
Lecce: comuni di: Alesssana, Andrano, Castrignano del Capo, Morciano di Leuca, Specchia, Ugento ed Enti:
Consorzle Pro Loco Capo di Leuca; GAL Terre Capo di Leuca.
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
* Tipo di impiego Consulente senior

« Principali mansioni e responsabiith

Project Manager progetto “Ciociaria e Salento: Terre di Emozioni. Generazionl a Confronto — Dialogo
Strutturato. Finanziato dall’Agenzia Nazionale Giovani — Presidenza Consiglio del Ministri.Temi sviluppati:
Cittadinanza Attiva; Sviluppo Agricolo; Nuove Economie Territoriali.

S
» Date (da - a) 2013-2012
* Nome e indinzzo del datore di lavoro Consorzio Innopolis
» Tipo di azienda o settore Ente Privato
* Tipo di impiego Consulente senior

+ Principali mansioni e responsabilita

Direzione e Docenza progetto Piano Locale Giovani * Immaginiamo il Nostro Territoric”, finanziato dalta
Provincia di Frosinone ai comuni di Acuto, Piglio, Serrone, Paliano. Destinatari giovani con focus su Svituppo

€ Marketing Turistico.

Dale (da - a)

anno 2013 - 2011

* Nome e mdirizzo def datore di lavoro

RES CIOCIARIA -Rete Economia Solidale in Ciociaria

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Associazione di Promozione Sociale e Territoriale

Legale Rappresentante

* Principali mansioni e responsabiita

Pianificazione Strategica delle seguenti attivitd:

Collaborazione con la Condotta Slow Food Territori del Cesanese”. Costituzione dell’Associazione di
Produttori di Antichi Legumi e Cereall dell’Alta Valle del Sacco, Anlene e del Simbrivio; Progetto per la
costituzione del Presidio Slow Food “Fagiolone di Vallepletra®;

Gli intenti sono quelli di riposizionare le economie e le reti soclali nelle aree considerate minori sotto il
profilo delle capacita dei sistemi economici di generare opportunita di sviluppo;

“Testimonianze di Fede” Concorso per audiovisivi inerenti il pellegrinaggio verso il Santuario della
Santissima Trinita in Vallepietra (Rm). La finalitd dei progetto, oltre alla documentazione storica, & quella
di avviare attrattivita per un turismo culturale.

Ciociaria e Salento, Terre di Emozioni. Progetto finalizzato al coinvolgimento dei Giovani nella riscoperta
delle identita rurali e potenzialita turistiche delle due Regioni Storiche.




*Date (da - a) Anno 2013 - 2006
* Nome e ndinzzo def datore di lavoro Cooperativa sociale NOI nuovi orizzonti imprenditoriali vi M. T. Cicerone - Fresinone
* Tipo di azienda o setiore Terzo Settore
+ Tipo di impiego Consulente

* Principali mansioni e responsabilita

Comune di Vallepietra (Rm). Gestione di Servizi Pubblici Locali inerenti la manutenzione delle aree ACEA
per fa captazione idrica e servizi di vigilanza scolastica.

Unione di Comuni Antica Terra di Lavoro. Programma di accoglienza Profughi Emergenza Nord Africa
2011 - 2012. Ne! corso del periodo sono stati accofti ¢irca 200 profughi cui sono stati forniti servizi di
accoglienza, ospitalitd, assistenza sanitaria, socizle, professionale e giuridica in relazione al
ficonoscimento del diritto di Asilo sul territorio haliano.

Servizi associati presso il Comune di Ceprano qualificati in: supporto area amministrativa, biblioteca,
piccole manutenzioni, asifi nido, verde pubblica.

Consorzio Valle del Simbrivio societh cooperativa. Soggetto imprenditoriale costituito per la
valorizzazione e sviluppo rurale delle potenzialiti nel Parco Naturale Regiuionale dei Monti Simbruini. In
qualita di socio fondatore si sono sviluppate le Progettualitd: Legumi dei Monti Simbruini. Ripresa dei
terreni abbandonati e valorizzazione del sistema tradizionale di coltivazioni, coinvolgenda i saperi locali.
Implementazione del progetto per la costituzione di un Presidio Slow Food “Fagiolone di Vallepietra™.
Comune di Ceprano {Fr). Pianificazione e Gestione di Servizi Pubblici Locali, strutture sportive in
affidamento L 381/91. Il progetto di gestione si & qualificato, oitre per la prestazione di servizi, anche
come sperimentazione di inserimento socie lavorativi di soggetti inviati dai servizi sociali del comune e dai
Centri Diurni del Dipartimento Salute Mentale dell’ ASL di Frosinone.

Azienda Speciale Riserva Naturale Lago di San Glovanni incarico, gestione di servizi amblentali e pulizie
Provincia di Frosinone - Servizi per Plmmigrazione Ativit di segretariato sociale a favore deila
popolazione immigrata Extracomunitaria e neo comunitaria,

* Date (da -~ &) Anno 2011 - 2010
* Nome e indirizzo de! datore di lavoro MC CONSULTING/DEKRA v. 0. Guerrini Roma
* Tipo di azienda o settore Societd Privata
* Tipo di impiego Consulente senior
* Principali mansioni e responsabilita Progetto V.IN.CO. Voucher Innovarlone e Conciliazione. Referente per la Provincia di Frosinone.

Progetti speciali finalizzati al miglioramento dei processi di conciliazione dei tempi di lavoro e famiglia.
Destinatarie Donne Occupate. Finanziato dalla Regione Lazio. L'intervento ha facilitato la costruzione di
una rete di fornitori di servizi di conciliazione, Offerta, per alleggerire il carico famigilare di donne
occupate e imprenditrici.

Tra Universita di Cassino, Camera di Commercio, Provincia di
Frosinone, Associazioni di Categoria. Docente di Mercato del Lavoro Orientamento e programmi di
reinserimento lavorativo. Destinatari giovani laureati




« Datte {da - g)

Anno 2010 - 1995

* Nome e indinzzo del datore di lavoro

CENASCA CISL DI FROSINONE ,v. M. Mastroianni 301 - Frosinone

+ Tipo di azienda o settore

Terzo Settore

« Tipo di implego

Consulenza e Coordinamento strategico

* Principali mansioni e responsabiita

Progetto VEGA, azioni di contrasto e prevenzione sulla “Viclenza di Genere” finanziato dalla Presidenza
Consiglio dei Ministri. Il progetto ha avuto come capofila la Provincia di Frosinone, il ceinvolgimento del
Comune di Frosinone, ed un qualificato partenariato privato. Il progetto si & sviluppato attraverso una
ricerca sociale sul fenomeno della violenza di genere nella Provincia di Frosinone, pervenendo alla stesura
di una carta di servizi integrati con le forze dell'ordine, dei servizi sanitari e sociali, e strutture private di

accoglienza, il volontariato sociale.
Laboratorio di oriemamento e formarione per ko sviluppo locale e turistico finanziato dal Comune di
Trevi nel Lazio (Fr). Destinatari inoccupati e disoccupati residenti. Intento dell’amministrazione comunale,
fronteggiare le criticith sociali ed economiche delfe aree rurali, dovute all‘abbandono delle nuove
generazioni in cerca di lavoro.

- Animazione e costituzione Gruppo d'Azione Locale e del Piano di Sviluppo
Locale nell'ambito del Programma di Interesse Comunitario Leader plus. Comuni Coinvolti Alatri,
Collepardo, Fllettino, Fiuggi, Fumone, Guarcino, Torre Cajetani, Trevi nel Lazio, Trivigliano, Vico nel
Lazio, Associazioni territoriali e Istituti di credito.
1i paese diventa impresa. Progetto promosso dal Comune di Castro dei Volsct (Fr) il cui intento ha previsto
la riqualificazione della Rocea su cui & collocato it Centro Storico. ! piano progettuale, attraverso la
metodologia dell’animazione sociale, ha definito le linee generali di un Sistema Locale di Offerta Turistica

SLOT.

La COCIARIA incontra if Comitato degli itallan! allEstero COMITES di Madrid. L'iniziativa si qualifica
come un‘azione di marketing turistico e delle tipicith agroalimentari delle reaitd partecipanti. | comuni
coinvolti, Pastena, Castro dei Volsci, Cervaro, Collepardo, fa CISL di Frosinone, la Provincia di Frosinone
APT. Lz delegazione Ciociara ha incontrato la comunitd degli italiani, il presidente della Camera di
Commercio e industria Raliana per la Spagna — Distretto di Madrid.

Comuni in rete della clociaria. Animazione e coordinamento dell'esperienza di governance di
servizi pubblici Jocali realizzata tra i comuni di: Amaseno, Vallecorsa, Giuliano di Roma, Villa Santo
Stefano, Supino, Patrica, Posta Fibreno, Pofi, Pice, Morolo, Castelliri, Arnara, Castro dei Volsci, San
Giovanni Incarico, Cervaro, Strangolagalli, Guarcino, Torre Cajetani, Trivigliano, Sgurgola, Arpino,
Broccostella, Atina, Campoli Appennino, Roccasecca, Fiuggi, Trevi nel Lazio, Filettino, Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone, Universiti di Cassino Dipartimento di Sclenza e Societd. Progettualiti:
costituzione della Forma associativa art 30 Dlgs 267/2000 riconosciuta con LR 30/96 per
F'attuazione del Sistema Informativo Territorfale Integrato - SITI. Sportelio Unico Attiviti Produttive
~ SUAP finanziato dal Formez. ulla LR 30/96; Coordinamento su) bando dei progetti e-government
per la realizzazione di Sistemi Applicativi per una Rete df Enti Territoriali - SARET.

PIAZZE IN OCOMUNE. Iniziativa finalizzata alla cooperazione turistica tra i piccoli comuni dell’areale dei
Monti Ausoni. Comuni promotori Castro del Volsci, Pastena, Vallecorsa in collaborazione con FAzienda di
Promozione Turistica della Provincia di Frosinone, Consorzio dei Prodotti Tipici - CIOCIARO. Gli ambiti di
intervento hanno riguardato la ricerca e restituzione mediante serate a tema, di aspetti culturali ed
espressivi delle identita e tradizioni locali.

Politiche Attive per il Lavoro. Redazione di Piani di Impresa per lavoratori di Pubblica Utilita Dlgs 468/98
Ministero del Lavoro e Progetti per Attivith di Orientamento, Formazione verso i Lavoratori Socialmente
Utiti impiegati dai comuni di: Trivigliano, Torre Cajetani, Arnara, Cervaro, Guarcino, Vico nel Lazio, Supino,
Morolo, Sgurgola, Castro dei Volsci, Vallecorsa, Arpino, Broccostella, Mis.3.1.8 ob. 5b FSE RL
Formarione Fondo Sodiale Europeo - Progettazione e direzione corsi FSE Ob. 3 RL “Addetto alla
produzione Raccolta e Conservazione di Piante Officinali* {per soggetti svantaggiati per Progetti di) Veroli;
Addetto alla Qualita in azienda” - Anagni; Tagliatore Modellista - Frosinone

ALTRE ATTIVITA' DI CONSULENZA E PROMOZIONE FER LO SVILUPPO LOCALE

-Date(da—aﬂ

Anno 2009-2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia Frosinone Formazione - Servizio per I'impiego della Provincia di Frosinone

* Tipo di azienda o settore

Ente Strumentale della Provincia di Frosinone

* Tipo di impiego

Consulente

* Principali mansioni e responsabiita

Attivita di arientamento e Consulenza rivolta agli iscritti inoccupati e disoccupati in ottemnperanza al Digs
181/2000




* Date (da - a)

[innozml-wﬂ

* Nome e indinzzo def datore di lavoro

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FROSINONE

* Tipo di azienda o setfore

Ente Pubblico

« Tipo di impiego

Consulente

* Prncipali mansioni e responsabilita

Progetto di Iniziativa Comunitaria INTEGRA: finalizzate alla promozione di reti locali per favorire il
reinserimento sociale e lavorativo di soggetti appartenenti alle categorie socialmente svantaggiate.
Esperto in rapporto con le istituzioni, Terzo Settore e Sistema Imprenditoriale per Finserimento lavorativo
di fasce deboli inviate dai Ser.T. Dipartimento 3D

DOCENTE [N CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

* Date (da - a)

Cooperativa Sintesl 2013 -~ Progetto Open indirizzato a ragazzi con sindrome di Dawn, le eccellenze nel
settore agroalimentare impegnati nella struttura commerciale La Locande de! Girasole - Roma;

IAL DI ROMA E LAZIO

2012 - Operatore Socio Sanitario. Docente di Sociologia sedi di Frosinone e Sora. Partner Azienda Sanitaria
Locale di Frosinone

2006 - Direzione Corso Office Automation;

1997 - Docente/Ricercatore per lo svolgimento del corso di formazione indirizzato a lavoratori in
mobilita (L.223\93), autorizzato e finanziato dalla R.L. per “ASSISTENTI DOMICILIAR! E DEI SERVIZI
TUTELARI

Universita degii Studi di Cassino 2000 - Attivits seminariale svolta con ia cattedra di Sociologia
dell'Educazione, Universit3 degli Studi di Cassino, nell’ambito dellindirizzo universitario “espertidi
formazione”, per le competenze sulle problematiche della formazione professionaie in ambito regionale,
del Mercato del Lavoro e dei Fondi Strutturali;

IRECOOP ente di formazione della Confcooperative 1998 - Docente nel corso di Formazione
Professionale per "Nuovi Imprenditori di Cooperativa Artigiana”, dati macroeconomici della
Provincia di Frosinone - ricerche di mercato - processi d'acquisto,. Autorizzato e finanziato dalla R.L.
nell'ambito dei Fondi Strutturali OB 5b;

BB Winchester sede Anagni1997 - Industria interessata da programmi di ristrutturazione del processo
produttivo che ha sperimentato metodologie di Outplacement Aziendale per la ricollocazione del
personale in mobilita L 223/91

ADICONSUM SERVICE CISL 1995-1994 - Direttore Corso finanziato dalla RL nell'ambito dei Piani
Integrati del Mediterraneo PIM "nuovi imprenditori - Verificatori di prodotti Agroalimentari;
UNIONE ARTIGIANI CIOCIARI 1993- 1992 - CASA. Associazione di categoria degli artigiani. Servizi
alle imprese artigiane della sede di Sora

CONOSCENZE

CONOSCENZE INFORMATICHE

TIPO DI CONOSCENZA

ULTERIORI INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilitd
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

conoscenza del sistema operativo e vari pacchetti applicativi {microsoft office Xp profesional} acquisita
nel corso delia vita professionale

buona conoscenza della lingua inglese

pubblicazioni

60° anno di fondazione della CISL di Frosinone in *1950-2010. Testimonianze del protagonisti e
documenti storicl edito dalla CISL di Frosinone, annualitd 2010

Rivista puntocon - sezione “Comunitd e Territorio” edita dalla Camera dl Commercio Industria
Artigianato Agricoltura di Frosinone. Annualita 2006

“Societd ed Economia nella provincia di Frosinone. Metodi e metodologie per I'analisi dei processi di
transizione” edito dalla ASL di Frosinone Dipartimento 3D, anpualita 2000;

Saggi sulle problematiche delle nuove poverta nelle societd avanzate, “II Filo spezzato - Disagio,
esclusione sociale e povertd nel Lazio”. Quaderni di Roma capitale, promossa dal CRIPES e
finanziata dalla Presidenza deila Regione Lazio, annualitd 2000,

50° anniversario della CISL di Frosinone in “1950-2000, cinquant'annidi storia sindacale nella
Provincia di Frosinone” edito dalla CISL di Frosinone, annualita 2000

2010
CENTRO STUDI NAZIONALE CISL DI FIRENZE

DECENTRAMENTO FISCALE E LE RIFORME DELLE AUTONOMIE LOCALI

ATTESTATO DI FREQUENZA




« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abiliti
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

* Date (da - a}

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abitita
professionali oggetio dello studio

= Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

« Nome e tipo dj istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

[l sottoscritto dichiara di essere consapevole che In caso di dichiarazioni mendaci Incorre nelle sanziont penali richiamate dall’art 76 del DPR 445 del
2000; oltre alla decadenza dei benefici consegulti in base alle dichiarazioni no v;ri!j’jre/

Ripi gennaio 2016

2010
CONFEDERAZIONE NAZIONALE PER L'ARTIGIANATO FROSINONE

RESPONSABILE SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE
ATTESTATO DI FREQUENZA

2004
FORMEZ sede Terni

COMUNICAZIONE PUBBLICA

CERTIFICATO DI FREQUENZA

1998
UNIVERSITA DEGLI STUD] DI ROMA “LA SAPIENZA”", FACOLTA DI SOCIOLOGIA.

“CONTADINI AL TRAMONTO" CULTURA DEL LAVORO E VISSUTO NELLE AREE AGRICOLE DELLA
CIOCIARIA
LAUREA

1994
AF FORUM E BIC LAZIO

UN'AZIONE DI FORMAZIONE PER LE PMI: LE COMPETENZE DEL CONSULENTE INTERNO.

ATTESTATO DI FREQUENZA

Firma

o

n'-\i'

Sida l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell'ultima poffnativa sulla priva

Ripi gennaio 2016

Firma ‘/U l‘/




