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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
+ Attuale impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Angelo Marrocco

angelo.marrocco@alice.it

Italiana

17 - 06 - 1966

Marzo 2006 con continuita alla data del presente curriculum

Libero professionista -Consulente e Docente

Consulente Tecnico in materia di Sicurezza sul lavoro

Docente (con una media docenze superiore, negli ultimi 5 anni, alle 300 h/anno), a corsi in
materia di Sicurezza sul lavoro: RSPP datori di lavoro e non, Rischio Incendio Basso & Medio ,
gestione emergenze, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Lavori in quota,
Lavoratori, preposti, addetti al montaggio e smontaggio ponteggi (parte teorica), addestramenti
specifici teorici e pratici per attrezzature di lavoro (autogri, piattaforme aeree, carrelli elevatori,
carroponte )

Docente per conto Confederazione Nazionale dell'Artigiano e della Piccola e Media Impresa;
Docente corso: Progetto "MICRO E PICCOLA PIU' SICURA" finanziato dalla REGIONE LAZIO
con D.D. 4008 del 31/10/2006;

Docente per conto Camera di Commercio di Frosinone Progetto “Mestieri Creativi”:

Docente in Corsi AIFOSS (Associazione italiana formatori Sicurezza sul lavoro)

Docente in corsi finanziati con fondi interprofessionali

Docente in corsi di Formazione Vari tra cui Comunicazione, Team Building, oftimizzazione della
produzione, implementazione e vantaggi delle innovazioni tecnologiche, digitalizzazioni dei
processi aziendali e strategie digitali specifiche, organizzazione della produzione secondo
standard specifici, tecniche e strumenti di gestione della produzione, progettare sistemi di
gestione aziendale della sicurezza.

Dicembre 1991 a Marzo 2004

SIAP ~ MAN MADE srl loc. Laghetto snc Ferentino (FR)

Media Azienda (150/160 dipendenti) operante nel settore di produzione Pelle Sintetica
Quadro Aziendale

ASPP (Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione) dal ottobre1998 a Marzo 2004
Responsabile di Produzione , con delega di Responsabilita in materia di Prevenzione Igiene e
Sicurezza dell'intero sito produttivo, rilasciata con Procura Speciale dal’ Amministratore
Delegato dal 1999 al 2004

Docente in corsi di Formazione ed Addestramento sui rischi specifici a lavoratori e preposti.
Settembre 2005 a Dicembre 2005

MP srl Prato (FI)

Media Azienda (90 dipendenti) operante nel settore di produzione Pelle Sintetica
Responsabile Tecnico di R.& S.

Responsabile Tecnico del Laboratorio di Ricerca & Sviluppo.



+ Date (da - a)

* datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)
* Qualifica consequita

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da—a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Gennaio 2006 a Febbraio 2006

Vitra srl Anagni (FR)

Media Azienda (20/25 dipendenti) operante nel settore del Vetro

Responsabile di Stabilimento con procura in materia di Sicurezza sul Lavoro

Responsabile di Stabilimento con compiti di Coordinamento della produzione, gestione Risorse
Umane, Ri-Organizzazione aziendale .

Da Settembre 2013 a Settembre 2013 - 24 ore - presso CNA Roma
"Qualificazione dei Formatori e dei Responsabili della Formazione
Accordo stato regioni e DI 06/03/2013

Da Gennaio 2008 a Luglio 2013

Universita degli studi di Cassino — ISPESL - Ordine degli Ingegneri — Unione ltaliana Artigiani
CNA Roma

Tutela della salute nel’ambiente di lavoro e prevenzione infortuni

Resp. del Servizio di Prevenzione e Protezione ex D.L. 195/2003 { vari Macrosettori Ateco)
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ex D.L. 195/2003 e relativi
aggiornamenti

Da Marzo 2005 a Giugno 2005
Regione Lazio presso ITIS di Arpino (FR)

Gestione Impianti :

Sicurezza sugli impianti, e varie tecniche di depurazione.

Tecnico addetto agli impianti di depurazione industriali e civili, valido agli effetti della legge
quadro n°845 del 21/12/78 e legge regionale n° 23 del 25/2/92 .

Da settembre 1998 a .........
Vari Enti di Formazione

Sicurezza sul lavoro vari corsi

Corsi per uso attrezzature di lavoro: conduzione di carrelli elevatori, piattaforme aeree , MMT
Autogrd, carroponte;

Gestione produzione

Gestione Risorse Umane

Qualita 1ISO 9001/2000

Metodi di Formazione e Informazione

Da settembre 1980 a Giugno 1985
Istituto Tecnico Professionale di Frosinone sede distaccata di Alatri (FR)

Laboratori di diagnostica

Chimica

Microbiologia

Diploma di Maturita -Tecnico di Laboratorio Chimico e Biologico

Diploma di Laurea (equipollente) in Tecnico di Laberatorio biomedico secondo il decreto del
Ministero della Sanita e del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica e Tecnologica del
27 luglio 2000



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Veroli (FR), 28 ottobre 2016
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Italiano

Inglese
Buono
Elementare
Elementare

Spirito di Gruppo
Capacita di adattamento agli ambienti pluriculturali
Capacita di comunicazione

Acquisite con formazione, ambito professionale, sport di squadra praticato.

Gestione ( coordinamento e amministrazione gruppi di lavoro )
Senso dell'organizzazione

Leadership

Gestione di gruppi di discenti di cultura diversa

Acquisite con Formazione e ambito professionale

CategoriaAeB

Iscritto al ruolo Periti ed Esperti CCIAA Roma al n.1859 Cat. XXV Sub 18

“Tutela della salute nell'ambiente di lavoro e prevenzione infortuni”

Iscritto all'albo dei consulenti tecnici (CTU) al n°17 in materia di Sicurezza sul Lavoro, presso il
tribunale di Frosinone.

Iscritto al n. 989 del 17 ° elenco della Regione Lazio dei Tecnici Competenti in Acustica
Ambientale.

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, e dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di arti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996,

Angelo Marrocco
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