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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome/ Cognome

Nazionalita

Lala e luogo di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienca o seltore

* Tipo di impiego

» Principali mansion: e responsabilita

+ Dale

» Nome e indirizzo def dalore di
lavore

» Tipo di azienda o sefiore
* Tipo di impiego
* Principaii mansioni e responsabilita
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NOEMI COLATOSTI

ltaliana

08/08/1890 Frosinone
CLTNMOSOMA8DE10F

Gennalo 2016 ad oggi
ASPIIN - Azignda Speciale internazionalizzazione e Innovazione della CCIAA di F rosinong
Viale Roma, Snc 03100 Frosinone
Azienda di Formazione
Collaboratore
Collaboratore per la realizzazione del progetto finanziato da Fonarcom - Piano Formativo
FORMA. cod. piano S- 21312 Avviso 1/2014 il cui risultalo finale & quelio di svolgers attivita
propedeutiche e di accompagnamento e gestione del piano.
ATTIVITA’ PROPEDEUDICHE E Di ACCOMPAGNAMENTO
individuazione delle azience da contattare; Divulgazione def catalogo alle aziende; Elaborazione
dei dati raccolti
L'attivita ¢ stata svolla operativamente nel seguenle modo:
*  Inioco o con sistema telefonico . Dati i input
*  Altivita in Desk con Gruppo di tavoro : Dati di output
i principalt strumenti uliizzali per 1a realizzazione delle attivita sono stali
»  Check list, schede di rilevazione (predisposte in formato elettronico-Microsoft Excel} e
cartaceo
Questionario di indagine sui fabbisogni formativi aziendali PMI
Dalabase di inserimento gati

- GESTIONE DEL PIAND
Questa azione ¢ steta realizzata dopo Fapprovazione del Piano da parte di Fonarcom ed ha
rappresentalo il nocciolo det Piano stesso ovvere la cealizzazione del'altivits formativa per cuile
aziende hanno espresso, in fase di progettazione, ia toro preferenza.

»  Ridefinizione dei fabbisogni formativi

»  Erogazione della formazione

Luglio 2015 a Dicembre 2015

ASPUN - Azienda Speciale Internazionalizzazione e Innovazione defla CCIAA di F rosinone
Viale Roma, Snc 03100 Frosinone

Azienda di Formazione

Collaboratore

Collaboratore per la realizzazione del progetto finanziato da Fondimpresa ~ Piano Formativo
FENICE cod. piano AVTH24/14 Avviso 412014 il cui risultato finale & Queilo di individuare,
selezionare e svolgere un'azione di orientamento per il personate dipendente, defle aziende
beneficianie, coinvolte ne! progetio L'attivita & articolata -




+Date

+ Nome e indirizze del datore d
tavoro

* Tipe di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilits

+Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principal: mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del dalore g
favoro

* Tipo di azienda o settore
~ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiiita

« Date

* Nome e indinizzo del datore gi
iavoro

* Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di implego
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COORDINAMENTO DIDATTICO
Cura degli aspetii organizzativi e ddatticl, favorendo fa coilaborazione dei docenti e
dei tutor par il conseguimento degli obiettivi del petcorso;

AMMINISTRAZIONE
Rendicontazione, raccolla e archiviazione dei decumenti, verifica e conlrofio degli stati
di avanzamento del budge!.

Marzo 2015 a Giugno 2015

ASPIN - Azienda Speciale Internazionglizzazione & Innovazione defla CCIAA di Frosinone

Viale Roma, Snc 03100 Frosinone

Azienda di Formazione

Collaboratore .

Coliaboratore pet la readizzazione del progetio finanzialo da Fondimpresa - Piano Formativo
SICURA. 1] cod. piano AVI128/514 Avviso 12014 A cui risultato finale & quello di individuare,
gelezionare e svolgere un'aziope di orientamento per if personale dipendente, defle aziende
beneficiarie, coinvolte nei progetio. In questa fase si sono swolte attivita di amministrazione e
predisposizione def rendiconto finale. Nelio specifico lattivita ha riguardato; fa cura, la
registrazione dei documenti contabil, la predisposizione degli atti amministrativi € contabili nelia
pestione delle risorse umane, la tendicontazione, is raccolta e l'archiviazione dei documenti e, in
coliaboraziong con i coordinatori, la verifica e # controfia degli stali di avanzamento del budget
Ingitre ¢ stala fornita la collaborazione alla predispasizione degii atti amministrativi e contabll,
nonché la preparazione dei rendiconti e defie verifiche conlabilifrendicontative.

Ottobre 2014 a Febbralo 2015
ASPIIN - Azienda Speciale Intemazionaiizzazione e innovazione deila CCIAA di Frosinone
Viale Roma, Snc 03100 Frosinone
Azienda di Formazione
Collaboralore
Collaboratore per ta realizzazione del progetto finanzialc da Fondimpresa — Piano Formativo
SICUR.A I cod. pianc AV/128/S14 Avviso 1/2014 il cui risullato finale & quello di individuare,
selezionare € svolgere un'azione di orientamenio per il personale dipendente, delle aziende
beneficiarie, coinvolte nel progetio. L'attivita & articolata :
individuazione personale da coinvoigere nelle attivita formative;
inserimento delle aziende beneficiarie & dei partecipant nel sisterna informatico di
Fondimpresa;
Impiementazione dei sistema informatico dei dati di progetio;
Ssiegione e raccolta di tutti i dab relativi el personale in formazione;
Crientamento, dei dipendent aziendali, con conseguente individuazione dei corsi da
frequentare nel'ambito del'offeria formativa proposta da Aspiin.

Luglio 2014 a Seftambre 2014

INNOVA - Azienda Speciale Servizi e Formazione defla CCIAA di Frosingne

Viale Roma, Snc 03100 Frosinone

Azienda di Formazione

Collaboratore

Coliaboratore per la realizzarione del progetto finanziato da Fondimpresa ~ Piano Formativo
SICURA. cod. pianc AV/105/S13 Awviso 1/2013 il cui risultato finale ¢ quelio di svoigere attivita
di amministrazione e predisposizione del rendiconto finale. Nefio specifico 'attivita ha riguardato:
la cura, {a registrazione dei documenti contabii, la predisposizione degli altii amministrativi
conlabili nella gestione delle risorse umane, {a rendicontazione, la raccolta & Parchiviazione dei
documenti e, in collaborazione con i coordinalori, la verifica e 1l controfip degli stat di
avanzamento del budgel. Inoltre é stata fornita la collaborazione alia predisposizione deghi atti
amministrativi & contabili, nonché la  preparazione dei rendicont e defle verifiche
contabilifrendicontative.

Magpio 2014 a Giugno 2014

INNOVA ~ Azienda Speciale Servizi e Formazione della CCIAA di Frosinone
Viale Roma, Snc 03100 Frosinone

Azienda di Formazione

Coflaboratore




+ Principali mansioni e responsabilita

» Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
* Principali mansicni e responsabilita

+ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansion: e responsabilita

+Dale

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o selore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita
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Coliaboratore per la realkizzazione del progetto finanziato da Fandimpresa — Piano Formativo
PRIMA cod. piano AVAI100/11 11 Avviso 52011 ii cui risultato finale & quelio di svolgere aftivit
di ameministrazione € predisposizione del rendiconto finale. Nello specifico 'attivita ha riguardatp:
la cura, la registrazione dei documenti contabill, la predisposizione degli atli amministrativi e
contabili nella gestione delle risorse umane, la rendicontazione, Ia raccolta e Farchiviazione dai
documenti e, in collaborazione con i coordinatori, la verifica & I controlic degli stati di
avanzamento gel budge!. Ihoftre & stats fomita la collaborazione allz predisposizione degfi att
amministralivi & contabifi, nonché la  preparazione dei rendiconti e delie verifiche

contabilirendicontalive.

Gennaio 2014 a Aprile 2014
INNOVA - Azienda Speciale Servizi e Formazione della CCIAA ¢i Frosinone
Viale Roma, Snc 03100 Frosinone
Azienda di Formazione
Collaboratore
Collaboratore per la realizzazione def progetto finanzato da Fondimpresa — Piano Fommalivo
SICUR A cod. piano AV/105/513 Avviso 1/2013 il cui risultato finale & quelio di individuare,
selezionare e svolgere un'azicne di ofientamenio per il personale dipendents, delle aziende
beneficiarie, coinvolte nel progetio. | ‘attivita & articolata -
-+ Individuazione personale da coinvolgere nelle attivita formative;
Inserimenio delle aziende beneficiarie e dei partecipanti nel sistema informatico di
Fondimpresa;
Implementazione del sistema informatico dei dati di progetto;
Selezione e raccoita di tutti i dati relativi a! personale in formazione;
Orientamenlo, dei dipandenti aziendali, con conseguente individuazione del corsi da
frequentare nell'ambito delf'offerta formativa proposta da Aspiin.

Luglio 2013 2 Dicembre 2013
INNOVA - Azienda Specisie Servizi e Formazione della CCIAA di Frosinone
Viale Roma, Snc 03100 Frosinone
Azienda di Formazione
Coliaboratore
Collaboratore per la realizzazione dal progetio finanziato da Fondimpresa - Piano Formativo
PRIMA cod. piano AVA/100/11 11 Avviso 5/2011 il cui risultato finale & quelio di individuare,
selezionare & svolgere un'azione di orientamento per il personale dipendente, delle aziende
beneficiarie, coinvolle nel progetic. L'attivita ¢ articolata :
Individuazione personale da coinvolgere nelle attivita formative;
Inserimento delle aziende beneficiarie e dei parecipanti nel sistema informatico di
Fondimpresa;
Impiementazione det sistema informatico dei dali di progetto;
Seiezione e raccolta di futhi i dati relativi al personale in formazione;
Orientamento, dei dipendenti aziendali, con conseguente individuazione dei corsi da
frequentare nelf ambito deil'oflerta formativa proposta da Aspiin.

Marzo 2013 a Giugno 2013

INNOVA - Azienda Speciale Servizi e Formazione della CCIAA di Frosinone

Vigle Roma, Snc 03100 Frosinone

Azienda di Formazione

Cotiaboratore

Collaboratore per ia reslizzazione del progetto finanziato da Fondimpresa ~ Piano Formativo
FO.C.ULS. cod. piano AVI3B/512 | Awvisa 12012 il cui risultato finale & quelio di individuare,
sefezionare e svolgere un'azione di orientamentc per il personale dipendente, delie arende
beneficiarie, coinvolte nel progetlo. L'attivila si & articolata in promozione dsfle attivita del Piano.
L'obietiivo specifico che ci i poneva era quedlo di pubblicizzare e attivits del Piano ma non solo,
di diffondere e divulgare la cultura defla formazione interaziendale, vista come momento di
scambio di esperienze e know how fra le imprese. Principali attivita:

- Individuazione delle aziende da conlatare;

- Divulgazione del catalogo formalivo alle aziende,;

- Elaborazione dei dati raccort,




* Date

* Nome e indirizzo del datore i
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni £ responsabilia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

»Date (da - a)

«  Tilolo delia

quafifica rifasciata

* Nome e tipe di istitulo & istruzione
o formazione

« Principali matenie / abilit
professionali oggetio dello studio

* Date (da - a)

+  Titolo delia

quafifica rilasciala

= Nome e tipo di istitio di istruzione
o farmazione

» Principali materie / ability
professionali oggetto delio stugio

*Dale (da - a)

- Titok deila

qualifica rilasciata

« Nome e tipo di isfituta di istruzione
o fermazione

* Principal materie / abilita
professicnalt oggetio deflo studio

' Dale (da-3)

Titolo della

qualifica rilasciata

* Nome e tipo & istituto of istryzicne
o formazione

* Printipali materie / abilita
professionali oggetio deilo studio

* Date (da - a)
- Titolo della
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Ottobre 2012 a Marzo 2013
INNOVA - Azienda Speciale Servizi ¢ Formazione delia CCIAA di Frosinone
Viale Roma, Snc 03100 Frosinone
Azienda di Formazione
Collaboratore
Collaboratore per Ia reatizzazione de? progetio finanziate da Fondimpresa - Piano Formative
FO.CU.S cod. piano AVI38/S12 | Awviso 1/2012 il cui risuitato finale ¢ queflo di individuare,
selezionare e svolgere un'azione di orientamento per il personale dipendente, delie aziende
beneficiarie, coinvolte nef progetio. L'attivita & articolata :
individuazione personale da coinvoigere nelle attivitd formative:
Inserimento defle aziende beneficiarie e dei parecipanti nel sistema informatico di
Fondimpresa;
Implementazione del sistema informatico dei dati di progeto;
Selezione s raccolta di fulli i dati relativi al personale in formazione:
Crientamento, dei dipendenti aziendali, con conseguente individuazione dei corsi da
frequentare nell'ambito deltofferta formativa proposta da Aspiin.

12 Settembre 2015
Altestalo di partecipazione

fondimpresa

Seminario Formativo sul Sistema Informatico rivolto al Soggetli Attualors a valere sullAvviso
4/2014, promosso da Fondimpresa.

12 Giugno 2015
Attestalo di partecipazione

Fondimpresa

Seminario Formativo sul Sistema Informatice rivolto ai Soggetti Atisaton a valere sull Avviso
312015, promosso da Fondimpresa

20 Maggio 2015
Altestato di pariecipazione

Fondimpresa

Seminaric Formativo sul Sistema Informatico rivolto ai Soggett Attualon a valere sullAvviso
172015, promosse da Fondimpresa.

30 Settembre 2014
Attestato di pariecipazione

Fondimpresa

Seminario Formalivo sul Sistema Informatico rivollo ai Soggett Attuatori a valere sull Avviso
112014, promosso da Fondimpresa

31 Luglio 2012
Attestate di parecipazione




qualifica rilasciata

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professional aggetto delfo studic

» Date (da - a)

»  Titolo delta
qualifica rifasciata

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principal: materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Volazione
Titolo della Tesi

* Livello nefla classificazione
nazionale

* Date (da - a)

* Titolo defla quatifica rilasciata

* Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

Volaziong
Titolo rattalo

» Livello nella classificazione

nazionale
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacila di scrittura
* Capacits di espressione prale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE/ TECNICHE

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Fondimpresa

Seminario Formative sui Sistema Informatico rivolto & Soggett Attuatori 2 valere sull Awviso
1/2013- Ambilo A , promosso da Fondimpresa.

Anno Accademico 2014/2012
Dottoressa in Scienze della Formazione e Sviluppe defle Risorse Umane

Facolla d: Scienze della Formazione Universita degi Studi di Roma Tre

Laurea Triennale in * Formazione e Sviluppo delle risorse Umane”

It percorso di studio mira a costruire e sviluppare conoscenze e competenze nel
campo della formazione permanente e continua in ua ottica di Lifetong Learning

106/410
* Le poiitiche atlive del lavoro nelle esperienze degh ent Jocali del Lazio' il tavoro e fa

formazione professionale”

Lavrea di | Livelio

Anno scolastice 2008/2008

Diploma Liceo Socio Psico Pedagogice

Liceo Statale * Giovarni Suipicio”- 03029 - Veroli (F7)
Indinzzo Socio Psico Pedagogico

871100
“l.a donna”

Diploma di matyrita

iTALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Uso abituale del computer, di internet e dells posta elettronica.
Oflima conoscenza del sistema operativa Windows e del programmi Word, Excel & PowerPoint,

Leadership, senso deforganizzazione, gestione di progetti di gruppo, capacita d:
coordinamento

Spirito di gruppo, capacita comunicative, capacita di lavorare in leam,




PATENTE O PATENT; Categoria B

AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO

Si autorizza it raftamento dei dati personali ai sensi della
DATI

normativa sulla privacy D.gs. 196/2063

Frosinone, 26/01/2015 Q@Col{ e o |
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