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M Massimo Bruni

Sesso M | Data di nascita 18/07/1952 | Nazionalita Italiana

Direttore Tecnico

In.Si. SpA— Gruppo Consulman

Via Asi Asse Attrezzato, 11 — 03013 Ferentino, Frosinone
Piazza Ettore Trailo, 27 — 65120 Pescara

Direttore Tecnico In.Si. SpA

* Direzione, coordinamento e monitoraggio progetti complessi:

* Progettazione e realizzazione interventi di consulenza e formazione relativi all'lambito
Direzionale ed all'Area Operativa;

» Progettazione piani di sviluppo strategico e manageriale;

* Realizzazione analisi organizzative e piani di sviluppo organizzativo:

= Progettazione di strutture ed organizzazioni di vendita:

* Progettazione sistemi di gestione delle competenze e valutazione delle prestazioni:

= Studi dei carichi di lavoro;

= Progettazione di sistemi di sviluppo prodetto/processo;

* Organizzazione del lavoro ed analisi tempi e metodi;

» Sistemi di gestione per la qualita e sistemi di gestione integrati;

* Realizzazione piani di qualita di commessa;

* Pianificazione e conduzione di audit di parte terza;

» Lean organization;

* ERP;

* World class manufacturing;

* Progettazione di applicazioni informatiche ed azioni formative correlate agli interventi di
consulenza realizzati;

= Attivita di docenza in area tecnica

Plant Operations Manager Microline Srl, Roma

» Coordinamento dei team di progettazione processo, produzione, logistica e di assistenza
tecnica

Management Consultant Sorma SpA, Torino
* Progettazione e testing di sistemi informatici per: gestione dati tecnici, programmazione
dei materiali, programmazione della produzione

Sales Manager STIM Srl, Taranto
* Pianificazione ed attuazione di piani commerciali di beni strumentali ed impianti industriali
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ISTRUZIONE E i
FORMAZIONE
Principali corsi di
formazioneed ANNO [TITOLO CORSO ENTE EROGATORE DURATA
aggiornamenti _ T I
Formazione Formatori: il processo . i
| |
2013 rmativo InSi. SpA 524 9%
2010 Il ruplo del formatore e la gestione In.Si. SpA b
dellaula
Formazione Formatori: il processo In.Si. SpA
a2 formativo e la figura del formatore e
\Sensibilizzazione per azioni commerciali. (In.Si. SpA |
_2006 [Pianificazione delle attivita finanziate o B ore
2006 Ggstl_ong dell'aula e comunicazione con In.Si. SpA B
gli alligvi
iVafu_ta!tore di sistema di gestione per la Associazione Haliana Cultura
2004 qualita. Qualits - AICQ 40 ore
Qualifica riconosciuta SGQ
2001 Gestione dell'aula In.Si. SpA {16 ore
1999 Formazione Formatori In.Si. SpA
1991 Contabilita Industriale IPSOA 40 ore
Anno Accademico  Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica
1983-1984 /o Universita degli Studi di Bologna
Anno Scolastico  Diploma di maturita scientifica
1970-1971  ¢/g Liceo Scientifico “Battaglini’, Taranto
COMPETENZE PERSONALI B
Lingua madre  ltaliano
Alrelingue  ~AMPRENGIANE PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura | Interazione |Produzione orale
Inglese cz cz < a2«

Competenze comunicative e
relazionali

Competenze organizzative e
gestionali

Ottime capacitd comunicative e relazionali maturate nel corso dell'esperienza lavorativa
con i clienti.

Ottima capacita tecnica, flessibilita logica e capacita di pianificazione. Spiccata attitudine
verso 'organizzazione strategica del lavoro proprio e altrui, anche attraverso un'attenta
gestione del tempo professionale.

Ottime competenze di leadership, problem solving e team building.
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Competenze professionali  Competenze specialistiche relative alle aree applicative:

= Organizzazione

=  Qualita

= Logistica e Produzione

=  Manutenzione

=  Project Management

=  Sistemi Informativi
Ottima conoscenza di Windows e dei seguenti applicativi: Word, Excel, Power Point:
Ottima conoscenza di applicazioni informatiche in ambito gestionale
Attivita di progettazione e coordinamento piani complessi
Supervisione di interventi consulenziali e formativi

Patente di guida Categoria B

Il sottoscritto interessato, consapevole dei diritti riconosciuti ai sensi del D.Lgs. 196/2003, presta il suo consenso al trattamento dei
propri dati personali per le finalita di gestione del proprio curriculum vitae, come necessarie per permettere al titolare una corretta
gestione del rapporto e un congruo trattamento dei dati.

: §

Data 04/02/2016
Firma

L~
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Curriculum Vitae

Massimo Bruni

Si elencano di seguito i principali progetti complessi con le specifiche e principali attivita effettuate in

riferimento alle diverse aree tematiche e tipologie:

PROGRAMMAZIONE POR FSE 2007-2013

Crescita dell adattabilita

la formazione continua

chain

VITROCISET S.p.a. 2015 dei lavoratori attraverso Pmp1e2;economics  €47.000,00 Project Manager
formazione continua
Gestione delle risorse
EATALY Crescita dell'adattabilita umane nelle aree
DISTRIBUZIONE 2015 dei lavoratori attraverso operative in Eataly 1 e € 64.896,00 Project Manager
S.rl. la formazione continua 2: la gestione motivante
dei collaboratori.
NORTHROP Crescita dell'adattabilita :
GRUMMAN ITALIA 2015 dei lavorator attraverso 182"3 g“’r mprovemnt ¢ a3 160,00 Project Manager
Sl la formazione continua '
Crescita dell'adattabilita Programmare in ios; reti
ENERGENT S.p.a. 2015 dei lavoratori attraverso informatiche; €69.120,00 Project Manager
la formazione continua unix,linux/oracle .
Crescita dell'adattabilita Interventi per: .
AVIO S.p.a. 2014 deilavoratoriatiraverso  manutentore, lean, €28.680,00 zg‘gi:‘na”nfgs%ere
la formazione continua metrologi
Crescita  dell'adattabilita i )
LINKFINANZIARIA 2014 cei lavoratori atraverso Hleertanl Tea €11,520,00 Froiec Mereope
P la formazione continua ng
Interventi:
Crescita delladattabilita  aggiomamento sistemi 2
BITRON S.pa. 2014 dei lavoratori attraverso  di produzione e €33.660,00 g‘ﬁfﬁgﬁgﬁre
la formazione continua gestione operativa del
personale
_ 2o Interventi:
Crescita  dell'adattabilita ; i :
2 X gestione della proprieta Project Manager e
ELV Spa. 2014 dei lavoratori attraverso intelettuale; supply €25.584,00 coordiraments

@ Unione europea, 2002-2015 | europass cedefop.europa.eu

Pagina4/9



g -\’El..g.r(}pGSS

Curriculum Vitae

Massimo Bruni

: .. Interventi:
Crescita  delladattabilita : ) .
SSTEM 2014 deilavoratori attraverso  roiectmanagement, ¢ gp oep Project Manager e
INFORMATIVI b Rerrrasons eontis Business Intelligence; coordinamento
Portal Approach
FONDI NAZIONAL! e REGIONAL!
Cheme Anno. Bandonproceduradi tﬁvazione Tito!oprogetm | b e Ruolo
TR e . - ~ Progetiazione
Awviso Ipubblaog per Ia_ Pr&;entazr_ope di Operatore EDP; & Goslione
progetti formativi rivolti ai lavoratori in Logistica per rsi di
esubero provenienti dallimpresa VDC o per percors
PROVINCIA DI ; : chimico; formazione
2014 Technologies Spa e Cenvino i . X .
FROSINONE : Logistica peri superiore FSE;
Technologies S.r.l con sede nella i : e
; . R trasporti: addetto ai Aftivita di
Regione Lazio per favorire il indohina G
reinserimento nel mondo del lavoro”. prepa
intervento.
Adeguamento delle Progettazione
POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006 competenze intere in e
SVILUPPO LAZIO 2008 matesia_di bilandio di €232.936.98 coordinamento
genere piano
PATHEONS.pA 2008  -OR Obiettivo 3 FSE 2000-2006 goﬁ;urangcr:enale di Coordinamento
2007 Finanziato da BIC LAZIO S.p.A. prodizione €2.555.680,00 piano
farmaceutica
Addetti area logistica;
Informatica di base e
avanzata:
Addetto sistemi di
PROVINCIA DI POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006 gestione ambiente e Aftivita di
FROSINONE 2008 qualits; EEOLIRE coordinamento
Addetto marketing e
customer satisfaction;
Formazione svi uppo
d'impresa
St 6 percorsi fomativi N
REGIONELAZIO 2008 | OR Obiettivo 3 FSE 2000-2006 EDA ivoli a €125.928,71 i .
disoccupati
PROVINCIA DI 2007-  POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006 Voucher individuali a Project
FROSINONE 2006 sportello Manager
ALTRIINTERVENTI
) 'Bando o procedura o
Cliente Anno O SRR Tito@ progetto Attivita
NORTHROP e ; :
Awvisa 12015 Responsabile della Gestione Operativa
S_THMMAN ITALIA 2015 FONDIRIGENT! Management empowerment & Covrcinamenis
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CONSORZIO : ; ; :
Awiso 1/2015 Responsabile della Gestione Operativa
GRUPPO 2015 Management empowerment -
ENERGENT FONDIRIGENTI e Coordinamento
EATALY ; ; . ; :
Conto formazione Codice etico e visual merchandising in )
[sllflTRlBUZIONE 2015 FONDIMPRESA Eataly Project Manager
NORTHROP . :
Conto formazione Team hr development e supply chain .
s(’;fr!:JMMAN ITALIA 2015 FONDIMPRESA management Project Manager
Interventi: sviluppo prodotto e processo;
INTERVET Metodologia 4Q; Organizzazione del
Awvviso 4/2014 lavoro 58; 5S e TPM Capi; UNI EN ISO ! T
gl?(l)DUCTIONS 2015 FONDIMPRESA 9001:2015; Project Management. Project Manager e attivita di docenza
SR Sistemi di gestione per la qualita ed audit
interni
Interventi: sviluppo prodotto e processo;
Metodologia 4Q; Organizzazione del
D.A.S. DIGITAL ; :
Awiso 4/2014 lavoro 5S; 5S e TPM Capi; UNI EN ISO ; R
AND ANALOG 2015 FONDIMPRESA 9001:2015; Project Management. Project Manager e attivita di docenza
SYSTEMS S.rl. : T : i :
Sisterni di gestione per |a qualita ed audit
interni
FIONDA S.rl.
Interventi: sviluppo prodotto e processo;
PATHEON ITALIA Metodologia 4Q; Organizzazione del
S.pa. Awviso 4/2014 lavoro 5S; 55 e TPM Capi; UNI EN ISO ’ T
2995 FONDIMPRESA 9001:2015; Project Management; Project Manager e ativita di docenza
ADVANCED Sisterni di gestione per la qualita ed audit
COMPUTER interni
SYSTEMS S.p.a.
INTERVET . oo
Conto formazione Interventi: attivita autonome (55 + TPM); ; Ty a
PRODUCTIONS 2014 FONDIMPRESA  Tecniche di analisidel lavoro Feied NMeasgrcesivie g dosonea
Awviso 212014 MARILAB: Laboratorio di
MARILAB S.r.l. 2014 miglioramento e aggiomamento delle Project Manager e attivita di docenza
FONDIMPRESA : :
risorse interne
F.LLIPLOCCO Avviso R y T
OSIMS.rl. 2014 FONDIMPRESA Interventi vari Project Manager e aftivita di docenza
OMRON
AUTOMOTIVE Awiso o ) .
ELECTRONICS 2014 FONDIMPRESA Interventi vari Project Manager e attivita di docenza
ITALY S.rl.
SO0 Awiso 212013
GRUPPO 2014 FONDIMPRESA Interventi: Management Engagement Project Manager e attivita di docenza
ENERGENT
Awiso 1/2013 IokesveTt:
ELV Spa. 2014 Stakeholder Engagement orientato ai Project Manager e attivita di docenza
FONDIMPRESA risultati
F.LLIPLOCCO
OSIMS.rl. Interventi: Definizione degli indicatori di
monitoraggio per i progetti/processi;
ENERTRONICA 2013 ARISS riduzione degli sprechi; gestione del
S.pa. 5012 EONDIMPRESA personale operalivo; gestione Project Manager e atfivita di docenza
documentale; sisterna di gestione
INTERVENT ambientale ISO 14001; Auditor interno
PRODUCTIONS 1SO 19011
S.rl
AVIOINTERIORS Awiso Intervento: miglioramento dell'efficienza ; R
Spa. 2013 FONDIMPRESA del sistema produtivo Project Iianeger e atiin d dooien
SISTEMI Interventi: tecniche e stumenti
2013 Awiso 2/2010 manageriali; change management; ; G
g\I;(:RMATIVI 2012 FONDO FOR.TE miglioramento focalizzato, logiche e Frojes Menagexe adviy didocenza

metodologie
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MARANGONI 2013 Awviso Intervento: miglioramento dell'efficienza : i
TYRESpa 2012 FONDIMPRESA del sistema produttivo Project Manager e alivia i docenza
NORTHROP : ; y
Awviso Intervento: miglioramento dell'efficienza - e
gI:IUHIMAN ITALIA 2013 FONDIMPRESA del si a produti Project Manager e attivita di docenza
SIMMEL DIFESA Conto formazione Intervento: Sviluppo immediato  delle ) e
SpA %2 EONDIMPRESA efficienze lavorative PRpGIRG amda d dbonen
Intervento: aggiomamento e
SELEX SISTEMI Awiso riqualificazione del personale attraverso ) i
INTEGRATISpa.  20'2  FONDIMPRESA la crescita del know how e i Pt Marogersamiaud dosea
potenziamento delle competenze
: Interventa consulenziale e formativo per
ENEaRTRON’CA 2011 ’;‘&531 —— ladozione di un sistema di tutela giuridica ~ Project Manager e attivita di docenza
Pa. dei beni immateriali
, Intervento consulenziale e formativo
PLASTIPAK ITALIA Avviso : : : N
SUD Sirl. 201 FONDIMPRESA mIaUvq alla programmazione della Project Manager e attivita di docenza
produzione
OMRON
AUTOMOTIVE Awviso Intervento consulenziale e formativo per . e
ELECTRONICS i FONDIMPRESA faviamento di una linea di produzione " "Plect Manager e attivita di docenza
ITALY S.rl.
SIMMEL DIFESA Conto formazione Cinque S: Come incidere nelle qualifiche . R
SpA. 2010 EONDIMPRESA uti all evoluzione di Simmel Frijoctianager e:ats diionsnes
Interventi: sistema gestione delle
ANCITEL S.p.a. 2010 committenze e sistema di valutazione Project Manager
delle prestazioni
Interventi: misurazione e valutazione
COMUNE O 2010 della performance organizzativa ed Project Manager
MILANO e
individuale
GRUPPO
EDITORIALE — .
LESPRESSO 2010 Intervento: Project management Project Manager
S.pa.
BASTITALIAS L. 2010 Audit reparto temperature sensing Progettazione e consulenza
gﬁI;TRACTOR L 2010 Intervento: FMEA di processo Progettazione e consulenza
Intervento finalizzato allimplementazione
EDIL CASSA 2009 e certificazione di un sistema di gestione .
LAZIO 2008 della qualita conforme alla norma 1SO Erpgetiazions s consulenza
9001
HEINZ S.p.a. 2009 Intervento: project management Project Manager e attivita di docenza
Analisi della produttivita del reparto .
NUOVA CM.L.S.rl. 2009 assemblaggio finale Progettazione e consulenza
Intervento finalizzato allimplementazione
COGEME SET e certificazione di un sistema di gestione .
Spa. 28 della qualita conforme alla norma SO~ 09etaZione & consulenza
9001/1SO TS 16949
Intervento: organizzazione del posto di
RAYCO EUROPE 2008 lavoro in ottica 5S e TPM; tecniche LEAN ~ Progettazione e consulenza
S.rl 2007 ; 0 :
ai reparti di produzione
2008 N ' o
oML 2007 Intervgr]t!. Layogt di momagglo,lLogishcla .
INTERNATIONAL 2006 e quam:a' Sottosistema informaticoperla  Progettazione e consulenza
2005 produzione
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RABUGINO S.p.a. ;
MARMI ZOLA;
éngusér}li;a- DOCUP Obiettivo 2
COGEME S'ET 2008 FSE 2000-2006 Interventi: Progettazione, coordinamento e
Spa; 2006 Misura IV 1.1 sistemni informativi, ambiente e qualita docenza
SOLUZIONI
PLASTICHE
VITTORIAS.c.p.a.
Intervento: recupero di efficienza :
REFAS S.rl. 2007 produttiva Progettazione e consulenza
INTERVENT ) : . G
PRODUCTIONS 2005 ]n nt_o, escia Ui del capl Progettazione e consulenza
Srl intermedi
TYCOADHESIVES 2005 b seanad e para Progettazione e constlenza
ITALIA S.pa. W
2005 Intervento; crescita guidata dei capi
WYETH S.p.a. 2004 intermedi; formazione trainers area Progettazione e consulenza
2002 operativa
2005 Intervenio: Valutazione delle prestazioni
QO\?RTIS FARMA 2004 della manodopera; tecniche quantitative;  Progettazione e consulenza
P 2002 project management
LSG SKY CHEFS Intervento: sistema di gestione per la ,
ITALIAS.p.a. 2005 qualita Progettazione e consulenza
PROVINCIA DI 2o Intervento: sistema di gestione per la A
FROSINONE qualita
2003
2005 Voucher formativi individuali e master
REGIONE LAZIO 2004 comunicazione, marketing e customer Progettazione e consulenza
satisfaction
FIAT CASSINO 2004 Avviamento vettura 194 Coordinamento team
Intervento: saturazione manodopera y
GAMBRO S.p.a. 2004 reparto presse Progettazione e consulenza
TOWER Intervento: check up e business case F
AUTOMOTIVESUD 2004 area logistica Propsiazione s cnsUenza
MINISTERO ) e . .
INFRASTRUTTURE 2002 Valutazione delle prestazioni dei dingenti  Progettazione e consulenza
Intervento: linee guida piano qualita :
COMUNE DIROMA 2002 metropoliana A - B1 Progettazione e consulenza
LEAR Intervento: gestione delle competenze .
CORPORATION 2002 della manodopera FREptsaohe S ossdees
ANCITEL S.p.a 2002 Intervento: certificazione sistema di Progetazione e consulenza
g gestione per la qualita
SRR Interventi: certificazione sistema di
ZEPPIERI - s ;
2001 gestione per la qualita; miglioramento Progettazione e consulenza
COSTRUZIONI ;
Sri costi
ARA
PIGLIACELLI ) T : .
AUTOTRASPORTI 2001 Intervento: servizi logistici avanzati Progettazione e consulenza
Intervento: miglioramento continuo e ;
BITRON 2000 team building Progettazione e consulenza
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g:‘_?g DELLO 2000 :gmmg?nt?;?oﬁlisi organizzativa area Progettazione e consulenza
gc[:gn WARREN 2008 Intervento: certificazione sistema qualita

REFAS S.rl. 1999 Intervento: certificazione sistema qualita

A3 SUD 1998 Intervento: sistema qualita

MARANGONI 1997 Intewgnm: miglioramento continuo e

TYRES.rl. gruppi di lavoro
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