CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

PCSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA PROFESSIONALE

PRINCIPAL] AREE FORMATIVE DI
PRESIDIO

Gianpietro Genito

Docente formatore e Consulente industriale Senior

Dal 2003 ad oggi

Esperto in attivita di formazione e consulenza per le seguenti aree di intervento:
Comparto produzione:

Metodologia O.B.T.;

Attrezzaggio linea e gestione del cambio lavoro

TPM e 58

Organizzazione del lavoro

TPM: Metodologie e strumenti - UD, I-lI-1V-V

Analisi dei metodi e dei tempi della linea di produzione
Tecniche quantitative;

Gestione e organizzazione della produzione;
Pianificazione e programmazione delia produzione;
Gestione ed organizzazione della manodopera diretta e indiretta;
WCP e WCM,;

Acquisizione macchine, Gestione e Manutenzione impianti;
SMED, Metodo 5S, Kaizen, Lean Manufacturing;

FMEA e FMECA;

Logistica;

Carropontisti con cabina e lavori in quota;

Pav/Pes/Pei; impianti e lavori elettrici

Olecdinamica e Pneumatica;

Comparto management:

Management e Organizzazione Aziendale;

SPC;

Analisi del processi;

Supply chain;

Approvvigionamenti, acquisti e logistica di Produzione;
Lean production ed indicatori;

Contabilita e finanza, contrallo di gestione, contabilita industriale, analisi
economica degli scostamenti;

Amministrazione e controllo dei costi operativi;

Budget e sua formulazione : generale/commerciale/acquisti/produzione/finanziario;

Project Management;
Valutazione e Gestione delle competenze;

. Comparto qualita e sicurezza:

D.Lg. 231/2001;
Sicurezza lavoratori, preposi, dirigenti;
Sicurezza carrelli, e Piattaforme elevatori (PEL);



PRINCIPAL} INTERVENTI FORMATIVI

- Sicurezza Antincendio;
- Qualita
- APQP e QS9000

Aziende nelle quali sono intervenuto come formatore
- Tiberina srl (Meffi- Pz);
- Tiberina srl (Cassino )
- Tiberina srl (Pomigliano D'Arco - Napoli)
- IPC Plastic Spa (Piedimonte San Germano — Cassino)
- Magneti Marelli Spa (Piedimonte San Germano - Cassino)
- Simmel Difesa Spa (Colleferro — Roma)
- AGC Spa (Roccasecca — Frosinone)
- ATG srl (Patrica — Frosincne)
- DHL Express (Casandrino — Napoli)
- lacobucci Spa (Frosinone)
- Colgate Spa (Roma)
- Astec spa (Pozzilli - Isernia)
- Ciem sd (Cassino)
- Sigea sri (Cassino)
- Sata spa (Pozzilli — Isernia)
- Cosilam spa {Cassino)
- Remoin srl (Artena - Roma)
- SKF Industrie Spa (Cassino)
- Mecal srl (Frosinone)
- Gelit Spa (Cisterna di Latina — Latina)
- Marangoni Spa (Frosinone)
- Northrop Grumman Italia Spa (Pomezia — Roma)
- IRBM Spa (Pomezia - Roma)
- Tower spa (Melfi — Potenza)
- Indesit Spa (Teverola — Caserta)

FORMAZIONE: Progetto Indesit spa
Progetto di formazione {Qualita/Produzione) a 350 persone in aula e on the

iob per il trasferimento dallo stabilimento di Tevercla (Ce) a quello di Carinaro
(CE);

FORMAZIONE: Progetto AV/56/512 | “SICUR.AB.2”
- Sicurezza sul favoro per lavoratori (D.L. 81/08 — D.L. 106/09);
- Sicurezza sul lavoro per preposti (D.L; 81/08 e D.L. 106/09);
WCP per lavoratori e preposti;
Sicurezza Carrellisti (D.L. 81/08 e D.L. 106/09)

FORMAZIONE: Progetto AVT/110/11 “GALILED 5
Formazione per operai (D.L. 81/08 - D.L. 106/09);
Corso per capi di produzione (D.L. 81/08 e D.L. 106/09);
Corsa per dirigenti {D.L. 81/08 —e D.L. 106/09);
Miglioramento della manodopera diretta;



Manutenzione autonoma degli impianti;
Manutenzione professionale degli impianti per preposti;
Addetti antincendio : rischio basso — medio - alto

FORMAZIONE: Piano AVT/105/11 Il “GALILEO 6”

Gestione Tecnica della Manodopera per preposti e dirigenti;
Sicurezza rischio antincendio;
Corso di specializzazione per manutentori elettrici e meccanici;

- Corso di oleodinamica e pneumatica;

- Corso per carrellisti (accordo stato regioni — marze 2012)

- Sicurezza piattaforme elevatore (D.L. 81/08 —~ D.L. 106/09);
Formazione per lavoratori (D.L. 81/08 - D.L. 106/09);
Corso per capi-produzione (D.L. 81/08 e D.L. 106/09);
Carso per dirigenti (D.L. 81/08 e D.L. 106/09);
Sicurezza impiegati (D.L. 81/08 e D.L. 106/09);

FORMAZIONE: Conto formazione “Piano Sicurezza”
- Sicurezza sul lavoro per lavoratori (D.L. 81/08 e D.L. 106/09); Sicurezza sul
lavoro per preposti (D.L. 81/08 - D.L. 106/09);

FORMAZIONE: Progetto DHL Express - Le competenze di aggiornamento professionale
Corso di formazione per Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza (D.L. 81/08 e D.L.
106/09);

FORMAZIONE: Corsi interaziendali |
Corso di Pneumatica e Oleodinamica per manutentori;
Corsi di sicurezza per lavoratori e preposti (D.L. 81/08 e D.L. 106/09); Corsi di
formazione carreliisti (accordo stato regioni ~ marzo 2012)

Formazione IRBM
Corso di formazione sicurezza dirigenti (D.L. 81/08 e D.L. 106/09);

FORMAZIONE: Progetto AV/94511 1l “CARTESIO 27
Corso di sicurezza sul lavoro per lavoratori (D.L. 81/08 e D.L. 106/09);
Sicurezza Carrellisti (D.L. 81/08 e D.L. 106/09);
Sicurezza rischio incendio;

FORMAZIONE: Progetto AVS/111/11 “AUTOMOTIVE 4”
Corso di sicurezza sul lavoro per preposti (D.L. 81/08 e D.L. 106/09);
Corso di sicurezza sul lavoro per lavoratori (D.L. 81/08 e D.L. 106/09)
Controllo gestione industriale e analisi economica degli scestamenti; Attivita
propedeutiche per la formulazione del budget;
Controllo dei costi cperativi e industriali / make or buy;
Conto formazione *Sicurezza in Tiberina Cassino”
Corso di Pneumatica e Oleodinamica per manutenteri;
Campionamento statistico di processo;

FORMAZ!ONE Progetto AV/S4511 11 “SICUREZZA IN ABRUZZO”

Sicurezza carreliisti (D.L. 81/08 e D.L. 106/09);



DATE

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

DATE

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

Sicurezza sul lavoro per preposti (D.L. 81/08 e D.L. 106/09); Sicurezza sul
lavoro per lavoratori (D.L. 81/08 e D.L. 106/09); Sicurezza sul lavaro per
dirigenti (D.L. 81/08 e D.L. 106/09)

FORMAZIONE: Progetto AVT/115/121l “GALILEO 8”
Sicurezza per carropontisti (D.lgs 81/2008)
Corso per Carrellisti (S edizioni)
PLE con e senza stabilizzatori
Sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/2008 - D.Lgs 106/2009) (6 edizioni)
Addetli antincendio - Rischio medio (D.lgs 81/08 - D.lgs 106/09) (3 edizioni)
Addetti alla conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) - (D.lgs
81/2008) (2 edizioni)
Preposti (4 edizioni)

FORMAZIONE: Progetto AVS/005B/14 “MEC”
Gestire in team il progetto di innovazione tecnelogica
Studio del lavoro - tempi e metodi
Layout e flussi di produzione
Controllo statistico di processo

FORMAZIONE: Progetto AVT/84/13 “GALILEO 9"

Gestione del perscnale operativo
55 e TPM - Operai (10 edizioni)
Miglicramento della gestione delle attivita di emergenza

- Miglioramento delle conoscenze, degli accorgimenti e dei comportamenti da
adottare durante ['utilizzo dei mezzi di lavore aziendali (4 edizioni)
Miglicramento delle conoscenze, degh accorgimenti e del comportamenti da
adottare per ridurre il rischio del verificarsi di un evento pericoloso (2 edizioni)
Studio del lavaro: tempi e metodi

Attuazione del POR - Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 2
- Competitivita regionale e Occupazione Regione Lazio 2007 / 2013 Asse “I" -

| Adattabilita

Pragetto AVIO SpA
Lean practioner: Standard Work 8 ore, Value Stream Mapping 8 cre, Pull
System 16 ore
Qualita e metrologia: Qualificazione e delibera prodotto 8 ore
Corso manutentori: TPM e 58 4 ore, Organi meccanici 8 ore, Efficienza e
indicatori 4 ore, Costi della manutenzione 4 ore

FORMAZIONE: Progetto AVT/124/14 “FENICE”
Gestione del personale operativo
5S e TPM - Operai {10 edizioni)

Da gennaio 2003
Dirigente dal Consiglio Direttivo della Sezione Metalmeccanica , Metallurgica, e
Costruzione Macchinari di Confindustria Frosinone (oggi Unindustria Lazio);

Da ottobre 1997
Abilitazione alla professione di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;



DATE
NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI

TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPC DI IMPIEGO.

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

DATE
NOME E INDIRZZ0 DEL DATORE Di

TIPO Di AZIENDA O SETTCRE

TIPO DI IMPIEGC-

PRINCIPALI MANSIONIE
RESPONSABILITA

Da gennaio 2607 a settembre 2012
Italtractor Operations SpA - Ceprano (Fr)

- Metalmeccanico ~ Stampaggio a caldo di materiali ferrosi / lavorazioni meccaniche per
la realizzazione del sottocarro di macchine da scavo per cantiere ed agricole.
- Capacita produttiva : 35.000 pezzilgiorno - 220 ton/giorno

Direttore di Stabilimento e Procuratore Speciale

- Procuratore Speciale e Direttore dello Stabilimento ltaltractor Operations Spa di Ceprano
(F1), (registrazicne notarile presso Ufficio entrate di Bologna)

- Datore di lavoro con autorizzazione alla designazione dell’ RSPP e di tutte le figure
preposte alla gestione della sicurezza dello stabilimento:

- Responsabile della promozione, organizzazione, supervisione e formatore delle attivita
formative;

- acquisto di merci, materie prime e gestione servizi;

- Direzione tecnica di ogni attivita eseguita all'interno della Societa;

- Gestione dei rapporti con gli Enti, Crgani, Societa, sia pubbliche che private preposte
alla vigitanza, verifica e controllo;

- Gestione delle attivita per il rispetto delle leggi antinfortunistiche, dellinquinamento e dei
materiali pericolosi;

- Manutenzioni e revisioni degli immobili, degli immobili, degli impianti e delle
apparecchiature;

- Gestione delle lavorazioni, stoccaggio e trasporto dei prodotti oggetto delle attivita
industriali;

- Responsabile de! Servizio Prevenzione e Protezione e protezione dei rischi, del
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

- Disposizione delle misure necessarie per lo studio e la predisposizicne di ogni cautela
per garantire salute e sicurezza del lavoratore sul posto di lavoro;

- Rappresentare in giudizio la Societa in qualungue sede e grado, nominando periti,
avvocati e consulenti tecnici, per presunte violazioni delle normative in materia di
prevenzione degli infortuni, malattie professionali, delligiene, e sicurezza del lavore e di
ecologia.

Marzo 2003 - Dicembre 2006
Italtractor Operations SpA - Ceprano {Fr)

- Metalmeccanico — Stampaggio a caldo di materiali ferrosi / lavorazioni meccaniche per
la realizzazione del sottocarro di macchine da scavo per cantiere ed agricole.
- Capacita produttiva : 35.000 pezzilgiorno — 220 tenfgioro

Direttore di Stabilimento

- Gestione delle seguenti aree : Produziore, Risorse umane, Acquisti e Magazzini,

- Programmazione, Logistica, Manutenzione, Controllo di Gestione, Alirezzeria, Servizi
Tecnici, Sicurezza e Ambiente, Qualita del prodotto e di processo.

- Principali attivita svolte:

- fornitura di finee guida applicando e mantenendo le politiche e i processi aziendali
nell'ambito della realta organizzativa

- Responsabile della promozione, arganizzazione, supervisione e formatore delle atlivita
formative;

- definizione di obbiettivi e delle politiche finalizzate al costante miglioramento dei livelli di
efficienza e efficacia dei processi produttivi, garantendo che le lavorazioni avvengono



DATE
NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI

TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPO DHMPIEGO:

PRINCIPALI MANSIONIE
RESPONSABILITA

secondo | tempi, nel rispetto delle quantita e allintemo di standard qualitativi definiti;
attuare le direttive ed i piani aziendali assicurando l'impiege oftimale delle risorse
finanziarie, umane e tecniche esistenti;

coordinare le attivita di manutenzione crdinarie e stracrdinarie, per garantire la corretta
efficienza degli impianti e la qualita del prodotto nei processi produttivi;

definizione del piano strategico dello stabilimento, intervenendo con azioni necessarie a
migliarare efficienza, redditivita e sviluppo;

aituazione delle direttive e dei piani nei termini previsti, mediante gestione delle
opportune risorse;

relazioni con i clienti e sviluppe dei volumi di fatturato;

attuare una politica di gestione delle risorse umane che assicuri un grado ottimale di
coinvolgimento e di motivazione del personale al fine di raggiungere i risultati aziendali
previsti;

gestione delle relazioni sindacali e tematiche relative alla sicurezza del lavoro e
dell'ambiente;

formulazione e gesticne dei budget annuali e pluriennali;

bring in di nuovi prodotti con ampliamento della gamma produttiva;

installazione di nuove linee produttive, con utilizzo di robot per |a riduzione del personale
di lavoro;

collaborazione tecnica nella fase di progettazione ed installazione di una nuova linea di
produzione nello stabilimento di Atibaia (Brasile);

Ricrganizzazione delle aree di competenza con perscnale assunto in sostituzione di
risorse collocate in pensione nelle aree di Produzione, Manutenzione, Servizi Tecnici,
qualita, attrezzeria;

Riorganizzazione della logistica dei trasporti all'interno dello stabiliments;

Gestione attivita di miglioramento degli standard di protezione e sicurezza sul posto di
lavoro, nonché ambientali per I'ottenimento delle certificazioni SO 14000 e 1SO 18000:
Collaborazione tecnica in fase progetto ed esecuzione lavori nelle attivita di oftenimento
del Certificato Pevenzione Incendi negii stabilimentii di Potenza, Ceprano {Fr),
Castelvetro {Mo), Fanano (Mo) , Brunello (Va)

Giugno 2000 - marzo 2003
italtractor Operations SpA - Gruppo Passini — Stabilimento di Castelvetro (Mo)

- Metalmeccanice — Assemblaggio parti per sotto carro per macchine da scavo per
cantiere ed agricole
Responsabile manutenzione di 6 stabilimenti di ltaltractor Spa - Gruppo Passini ltalia
- Sedi di : Castelvetro (Mo), Fanano (Mo), Brunello (Va), Ceprano (Fr), Potenza,
Cividate al Piano (Bg
- Gestione del personale destinato alle attivita di manutenzione;
- Formulazione e gestione dei budget di spesa;
- Scelta e gestione delle imprese esecutrici e formulazione degli studi di avanzamento e
benestare di pagamento;
- Gestione dei rapporti con gli Organi di Vigitanza per le autorizzazioni necessarie; Scelta
e gestione dei consulenti esterni;
- Progettazioni e direzione lavori di cpere per installaziont di nuove linee produttive;
Principali progetti eseguiti:
- Progettazione e direzione lavori di nr. 3 capanneni industriali con impianti eleftrici ed
idraulici nelle aree di Potenza, Ceprano (Fr), Brunelio (Va);
- Progettazione ed installazione di nuove linee di produzione negli stabilimenti di Potenza,
Castelvetro {Mo) e Brunello (Va);
- Direzione lavori e installazione di un impianto di degasaggio neflo stabilimento di
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NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI

TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPC DI IMPIEGO

DATE
NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI

PRINCIPALI PROGETTI ESEGUITI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
DATE

NOME E TIPO DHSTITUTO DI
ISTRUZIONE C FORMAZIONE

DATE

NOME E TIPO DHSTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

DATE

NOME E TIPO DHSTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

DATE
CORS! Di SPECIALIZZAZIONE

Cividate al Piano (Bg);

- Progettazione ed installazione di nr. 2 linee complete di stampaggio a caldo nello
stabilimento di Ceprano (fr);

- Progettazione e riorganizzazione di uno stabilimento produitivo di assembtaggio di
particolari del sottocarro in Parigi;

- Coprogettista tecnico per la realizzazione di un insediamento produttivo di stampaggio e
assemblaggio di elementi per if sottocarro in Atibaia (Brasile)

- Progetto, calcolo strutturale e direzione lavori di fondazioni in calcestruzzo armato con
uso isolatori elastici per presse di stampaggio negli stabilimenti di Brunello (Va),
Ceprano (Fr), Atibaia {Brasile

Luglio 1899 - Giugno 2000
ftaltractor Operations SpA — Gruppo Passini — Stabilimento di Castelvetro (Mo)

Metalmeccanico — Assemblaggio parti per sotto carro per macchine da scavo per cantiere
ed agricole

Responsabile gestione materia prima per gli stabilimenti di Castelvetro (Mo), Fanano,
Brunello (Va), Ceprano (Fr), Potenza.

Gennaio 1993 - Giugno 1999
Libero Professionista - Collaborazicne in Studi Associati di Avellino — Salerno -
Napoli. Consulente Aziendale — Collaborazione tecnica con P'Universita di Mapoli
Federico li
- Piani di sicurezza per Aziende
- Progetti per |la Prevenzione Incendi per Aziende
- Progettazione e Direzione lavori di ampliamenti industriali
- Progetti e Direzione laveri per appaiti stradali ed idraulici commissionati da Enti pubblici;
- Progettazione e Direzione lavori di Acquedotti, Reti fognarie, Impianti di depurazione
acque Caserme militari, Ponti stradali;
- Consulente tecnico in gualita di perito per I'analisi dei grandi rischi con la Cincotti Spa di
Roma;
- Consulente assicurativo per i rischi elementari ed industriali nell'agenzia Generale RAS
di Avellino
- Attivita di subagente per [ Agenzia Generale RAS di Avellino

1986 - 1993
Laurea in Ingegneria (vecchio ordinamentol. Specializzazicne in Ingegneria Strutture e
gestionale trasporti, conseguita presso 'Universita degli Studi di Napoli Federico |l

1994
Abilitazione professionale conseguita nel 1994 e iscrizione all Ordine degli Ingegneri della

Provincia di Avellino al nr, 1320

1986
i Maturita Geometra — Istituto tecnice Oscar D'Agostino di Avellino

1996 - 2014
- Corse di specializzazione: Formazione per formatori. Valido come aggiormamento per
RSPP e ASSP. Accordo State Regioni 21/02/2011. Conforme al decreto su “Criteri di
qualificazione per la salute e |a sicurezza del lavoro” pubblicato su G.U. 18/03/2013



(anno 2014)

- Corso di aggiornamento per Responsabili e Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione
per tutti | Macrosettori ATECO . Corso conforme art. 32 comma 6 D.L. . 81/2008.
Aggiomamenti trattati: Innovazioni legislative e contenuti degli Accordi Stato Regione
2012/2013 (anno 2013)

- Corso di specializzazione: Il ruolo del formatore e la gestione dell'aula; Argomenti trattati
nel corso : formazione e apprendimento, la figura del formatore, erogazione della
formazione. D.L. 81/2008 (anno 2013)

- Cerso di specializzazione: Gestione del persenale e collaboratori di primo livello (anno
2012)

- Corso di specializzazione : Marketing ed economia di mercato (anno 2012)

Corso di specializzazione : Problem Sclving e sue applicazioni: (aano 2011)

Corso di specializzazione: Calcolo delle strutture metalliche agli elementi finiti (anno

2011)

- Corso di specializzazione : Metodologie SMED, Kaizen, 55, Lean Manufcturing, TPS, e
sue applicazioni (anno 2011)

- Corso di specializzazione: Aspetti innovativi e applicativi del D.L. 231/2001 per i dirigenti
di Azienda (anno 2010)

- Corso di specializzazione : Gestione dei cantieri temporanei (D.L. 484/1996) — (anno
1997)

- Corse di specializzazione : Ottenimento requisiti per la figura di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione (D.L. 626/1994 — D.L. 242/1986 - ) (anno 1996)

- Corso di specializzazione: Acquisizione requisiti per la redazione di progetti per
oftenimento di Certificato Prevenzione incendi per aziende a rischio alto. (D.L. 818/1984
e seguenti). (anno 2004)

PRIMA LINGUA ltalizno

ALTRE LINGUE ingiese

« CAPACITA DI LETTURA Ottima

» CAPACITA DI SCRITTURA Ottima

»CAPACITADIESPRESSIONE | Byona
ORALE

CONOSCENZE INFORMATICHE - Ottima conoscenza dei mezzi informatici in ambiente windows (Word, Excel, Power
point, Access, ecc);

- Ottima conoscenza del sistema AS 400 e BPCS:

- Ottima conoscenza dei programmi Autocad e Catia

 GAPACITAE COMPETENZE - Buone capacita comunicativa ed attitudine al team work, ottima predisposizione a gestire

RELACONAL ECRGANIZZATIVE relazioni con la collaborazione di societa diverse,

- Mediante I'applicazione del Problem Sclving ho acquisito la capacita di pianificazione,
gestione e riscluzione di problematiche aziendali.

- Attitudine aila gestione del personale operativo in realta industriali, predisposizione e
conoscenza delle problematiche sindacali, maturata nella mia esperienza industriale in
figure diretiive dell'area metalmeccanica e presenza continuativa nel direttivo di
Confindustria Frosinone & Unindustria Lazio

PATENTE C PATENTI Patente di circolazione tipo A, B




I sottoscritto interessato, consapevele dei diritti riconosciuti ai sensi del D.Lgs. 196/2003, presta il suo consenso al
trattamento dei propri dati personali per le finalita di gestione del proprio curriculum vitae, come necessarie per permettere al
titolare una corretta gestione del rapporto e un congruo irattamento dei dati.




