Sintesi per la partecipazione
al Piano Formativo

Opinione condivisa dai promotori del presente ptiogdéortemente voluto ddNNOVA , Azienda
Speciale della Camera di Commercio di Frosinona @ahfindustria Frosinone attraverso il
proprio ente di formazion&rosinone Industria Perform, &€ che oggi la formazione rappresenta un
elemento essenziale per lo sviluppo e la compiéitdelle imprese.
Di seguito vi indichiamo alcuni elementi essenziki Progetto:

* Vengono utilizzati i fondi finanziari messi a digizione ddondimpresa.

* |l piano e destinato ai lavoratori occupatin imprese che hanno adert@derirann@

Fondimpresa prima dell’avvio dell’ azione formativa

« Lapartecipazione ai corsi dotalmente gratuita e non comporta, da parte dell'azienda,
alcuno esborso finanziario.

* Introduzione dellattivita diTraining on the job” fino ad un massimo del 40% delle ore
totali di lezione. Questa rappresenta una metodohhigattica “innovativa” grazie alla quale

i partecipanti avranno I'opportunita di essaffiancati nelle proprie aziende dai docenti

» Erogazione a distanza grazie all'utilizzo delAD"- Apprendimento tramite e-learning

« L’adesionea Fondimpresaon comporta alcun tipo di costo per I'Azienda

« Possono parteciparei corsi i impiegati, operai e quadri di azienderanti o che

aderiranno a Fondimpresa.

» Non possono partecipare alle attivita formativeigenti, lavoratori interinali, apprendisti,
Collaboratori a progetto

Per ulteriori informazioni e chiarimenti potete tattare i soggetti proponenti ai seguenti recapiti:

INNOVA FROSINONE INDUSTRIA
ﬂ PERFORM

Tel. 0775.824193
Fax 0775.823583 Tel. 0775.859511
e.mail: info@innova.fr.it Fax 0775.859511

e.mail: info@consorzioperform.it



